Gymnastikforbundet soker
Gymnastikombudsman

Arbetet med trygg idrott, etik och vardegrundsarbetet har inom Gymnastikforbundet varit
ett fokusomrade sedan ar 2014. Bra barn- och ungdomsgymnastik utgar fran ett
barnrattsperspektiv, vilket dr en vigledande nyckelfaktor i den utvecklingsmodell som
utgor forbundets grundlaggande strategi. All verksamhet inom Svensk Gymnastik ska vara
fri fran diskriminering, vald, hot, trakasserier och 6vergrepp. Gymnastik ska vara en idrott
dar alla kdnner sig valkomna och blir sedda och horda.

Ett led i detta arbete har varit inférandet av en Gymnastikombudsman som nu funnits sedan
2014. Syftet med Gymnastikombudsmannen ar att forstarka arbetet med de etiska fragorna
och att i forlangningen stodja och hjalpa foreningar och férbundet (regionalt och nationellt)
inom omradet. Det finns idag en rad olika stodstrukturer inom idrotten, bade nationellt och
internationellt, ddr Gymnastikombudsmannen ingar.

Gymnastikombudmannens funktion;

Uppdraget handlar i forsta hand om att ta emot, sortera och folja upp inkomna arenden,
men i vissa fall ocksa att ge stod och rad, samt att, da det krévs, initiera utredningar.
Gymnastikombudsmannen arbetar i dialog med verksamhetsutvecklare féreningsledning
vid det nationella kansliet som har till att uppdrag att stodja och hjélpa foreningar och
forbund (regionalt och nationellt) i deras arbete med etiska fragor. Bedomningen é&r att
uppdraget omfattar ca motsvarade en 10-20 % tjanst i tidsomfattning, dar erséttning
kommer att utga genom arvodering.

Gymnastikombudsmannens uppdrag:

e Ansvarar for hanteringen av inkomna drenden (primart via mejl).

e Inledande bedomning for att darefter sortera drenden till ratt strukturer inom
idrotten (nationellt eller internationellt) alternativt till ansvarig myndighet.

e Ansvarar for att darenden loggas och foljs upp enligt faststéllda
drendehanteringsrutiner.

e  Ger stod och rad i hantering av fragor som rér exempelvis trakasserier och
overgrepp.

e Bistar Gymnastikférbundet genom att initiera utredningar och/eller genom
stod/radgivning.

e Bistd med rekommendationer kring utbildnings- eller andra insatser for att hoja
kunskapsnivan alternativt utvecklandet av verktyg bland foreningar, verksamheter
och eller forbund.

e Bistdiarbetet med att infora ett &ndamalsenligt darendehanteringssystem.

e Utveckling av metoder och arbetssatt for att funktionen ska fa béast effekt i arbetet
inom etikomradet.
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Kvalifikationer och personliga egenskaper;

Uppdraget som Gymnastikombudsman kraver att du har en formaga att ta emot och
bedoma karaktdr pa drenden, ofta kopplat till barn och ungdomar. Vi ser att du har relevant
hogskoleutbildning eller motsvarande, exempelvis som socionom, polis eller jurist.

Du behover ha en hog integritet och forsta vikten av samverkan eftersom arbetet innefattar
kontakter med Gymnastikforbundets och Riksidrottsforbundets olika strukturer inom
omradet och i forekommande fall ocksa med externa myndigheter.

Du har latt for att kommunicera med olika manniskor och behdrskar svenska och engelska
flytande i bade tal och skrift. Du drivs av en vilja att hjdlpa andra och har en god empatisk
formaga. Erfarenhet och kunskap om idrottsrérelsen ar meriterande.

Information;

Arbetet dr i huvudsak administrativt, men du forvéntas i princip att kunna svara/aterkoppla
inom tva arbetsdagar. Insatser och mé&ten kan ske under kvallstid samt under helger. Om du
har fragor om uppdraget dr du valkommen att kontakta kanslichef Pia Josephson,

070 880 84 25 alternativt verksamhetsutvecklare foreningsledning Helen Akerman, 08 699 64
74.

Vélkommen att komma in med din intresseanmalan som ska innehélla: personligt brev, CV,
kontaktuppgifter och ersattningsansprak. Skriv “Intresseanmalan GymO” i amnesraden.
Skicka in din ansdkan redan idag da urval och intervjuer sker 16pande. Intresseanmalan
skickas till; Pia.Josephson@gymnastik.se

Vilka ar vi?

Gymnastikforbundets dr en arbetsplats dar aktivitet och rorelse ligger oss varmt om hjartat.
Med en arbetsstyrka pa ungefér 35 personer stottar och samarbetar vi for att gora arbetet lite
béttre och lite roligare.

Uppdraget kan innebéra arbete pa kvallar och helger. Uppdraget kan borja snarast eller efter
overenskommelse.
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