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Vi som ar har idag

Christel Attermalm Madelene Borg

Kommunikations- Ordférande
ansvarig
Andreas Feuk
Pia Holm |drottskonsulent
Utbildningsansvarig RF-SISU Skane
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3 snabba...

Vem &r ni? @

Ta upp era mobiltelefoner eller datorer, ga in pa
hemsidan www.menti.com och ange

motesnumret 5004 0534
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http://www.menti.com/

Dagens fyra fokusomraden

1. Aterstartsstod och projektstod —
Hur och var far ni som férening stod for att starta
igang era verksamheter?

2. Gymnastikforum —
En recap fran helgen som varit

3. Utbildningar och inspiration —
Vad gdller i hést/var?

4. Prestationsinriktade foreningsmiljoer —
Ta ndsta steq i utvecklingen av er férening, hdr har vi
redskapen
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1. Aterstart

Tre omraden att soka inom:

1. Gymnastikférbundets utbildningar
(max 45k)

2. Ge styrelsen kraft (max 45k)

3. Starta upp och kom igang med
gympan! (inget max)

Ansokningsperioden startade 23 Sep
Sok for aktiviteter har och nu!

Lénk till ans6kningen i utskicket Gymnastikforbundet @) /SVENsy

SYD GYMNASTIK



Aterstart

Incheck hos er som forening — omstart, nystart i
foreningarna — hur ser det ut?
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2. Hojdpunkter fran Gymnastikforum
Tema: Omstart, nystart!

vi inkludera 3
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More than a sport



3. Utbildning och inspiration

Rorelse hela livet
22-23 Januari 2022

Hallbart ledarskap
Varen 2022 — bjuderin 3 per férening, garna minst
en organisationsledare

Konverteringen / Forkunskapskrav

Kurser och lager 2022

1 November
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4. Prestationsinriktade
foreningsmiljoer

Anvisningar for

Prestationsinriktade
Foreningsmiljoer

Gymnastikférbundet (J)

Gymnastikforbundet
Y AN )
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Varfor gor vi det har?

Syfte

» Medvetandegoéra, Oka kunskapen kring och ge ett stdd kring de faktorer
som paverkar och forutsattningar som kravs for en prestationsinriktad,
langsiktig och framgangsrik verksamhet.

« Skapa samsyn kring en foreningsbaserad hallbar och utvecklande
tranings- och tavlingsmiljo dar varje individ ges mdjlighet att, efter egna
forutsattningar och mal, utvecklas i sin takt mot en 6nskad niva.

Mal
* Varje forenings styrelse ska kanna en storre tryggheti och fa kunskap om

vilket ansvar som vilar pa foéreningen i att driva prestationsinriktad
verksambhet.
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Snabbrepris:

VTVECKLINGSMOPELLEN

€ Ut fran bamratsperspektivet
© Upomuntra utevamas inre driviraft
© T2 hansyn tillindwiduell utveckling
@ Trina smart och ha talamod

© varda och utveckia ett brett utbud

@ sskerstlla valutbildade och kompetenta ledare

ORFLSE HELA UVET

€ Beorivas i anpassade och utvecklande fysiska miljoer

© Bests av vaimsende foreningar

© Arbeta med kalitetssakrade strukturer

€ standigt utvecklas

\-/ STAPIER NYCKERTARTORER J

SVENSK -~/ GYMNASTIK

Google Forms
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Guide_Sa anva Erdat aromnstorsser

Introduktion arbetsmodell
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1 Internationella irattsorganisationer (UEG, FIG, HOK, INWIGH, WIRF)

» Ha talamod och lat
utveckling av ochi er
férening ta tid.

Valj hellre nagra
prioriterade omraden for

utvecklingsplan an for
manga.

» Anvand ert RF-SISU
Distrikt och er region fér
stéd och hjalp i arbetet.

Nivaindelning / avgransning

Overgripande rekommendation alla féreningar
« Ha viss kdnnedom om och arbeta med efter egen vilja och
mojlighet.

Anvisning prestationsinriktad foreningsmiljo
« Ha god kdnnedom om och skapa méjlighet att arbeta aktivt
med.

Stodmaterial

+ GF 25 egna framtagna mallar

* Ca 70 andra mallar och lankar till
andra aktorer

* Runt 25 boktips
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RF-SISU Skane och
Gymnastikforbundet Syd
- ett stod | processen



Foreningsledning LT




Foreningsledning

Malbild

« Foreningen har tydliga mal, en vardegrund och verksamhetsidé
som gemensamt styr foéreningens inriktning. Foreningen utgar ifran
sina egna stadgar, har tagit fram en genomarbetad
verksamhetsplan med verksamhetsomraden, maluppfylinad och
tillhérande handlingsplan for att skapa en tydlig struktur for hur
styrelsen leder arbetet. Foreningens styrelse har det Overgripande
ansvaret, utifran det fortroende som tilldelats vid arsmoétet, for
foreningens verksamhet. Det ar vanligt att styrelseledamdter har
flera roller; ledamot, foralder och/ eller tranare, varfor det ar viktigt
att tydliggora roller i olika sammanhang. | en framgangsrik férening
ar verksamhetsuppfoéljningen och arbetsgivarrollen tydlig,
arbetsmiljon i fokus samt ekonomin i balans.




1. Foreningsledning

Omraden

» Styrelsearbete och
verksamhetsuppféljning (1.1)

» Trygghetsarbete (1.2)

» Ansvar for ideella ledare, funktionarer
och andra uppdragstagare (1.3)

 Arbetsgivaransvar for alla (1.4)

» Systematiskt arbetsmiljoarbete (1.5)
« Ekonomisk uthallighet (1.6)

» FOrsékring (1.7)

Ansvar for ideella
ledare, funktionarer och
andra uppdragstagare

Arbetsgivaransvar
for anstallda

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
Ekonomisk uthallighet @
F “ n ng @




1.1 Styrelsearbete och
verksamhetsuppfoljning

Styrelsearbete och verksamhetsuppfoéljning ar
grundpelaren och navet i féreningen. Har
sakerstalls styrelsens roller och ansvar samt
uppfoljning av hela verksamheten mot satta mal
och fattade beslut.

Att styrelsen sékerstaller sitt eget arshjul med
struktur i arbetet ar viktigt ur flera perspektiv men
framst for styrelsens egen skull. Det ger bade
arbetsro och mojligheter att agna vardefull tid at det
strategiska arbetet i foreningen.

Lank 1 utskick




Omrade Overgripande rekommendationer

Anvisning forening med
prestationsinriktad
verksamhet

b AR T A el
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Har sakerstalls styrelsens roller och ansvar samt uppfoljning av hela verksamheten mot
satta mal och fattade beslut. Att styrelsen sakerstaller sitt eget arshjul med struktur i
arbetet ar viktigt ur flera perspektiv men framst for styrelsens egen skull. Det ger bade
arbetsro och maéjligheter att agna vardefull tid at det strategiska arbetet i foreningen.

Rollférdelning
och ansvar

sakerstaller rollfordelning/
ansvarsomraden i
styrelserummet for:
ordférande

sekreterare

kassor

firmatecknare

Férutom den allmanna
rekommendationen galler aven
att foreningen:

- sakerstaller utsedda i
styrelsen som ansvarar
for:

e ledare/anstallda

o fysisk och psykosocial
tranings- och
arbetsmiljo

e ekonomiskt ansvar

e utser en barn- och
ungdomsansvarig




Styrelsearbete och verksamhetsuppfdljning
Stod och hjalp i arbetet:

Boktips:

Skatteverket — Foreningen som arbetsgivare — guide for forening
Gymnastikforbundet — Mall drsmote i forening

Gymnastikforbundet - Mall drshjul styrelsearbete

Gymnastikforbundet - Mall verksamhetsrapport styrelsemote
Gymnastikforbundet - Mall agenda styrelsemotesprotokoll
Gymnastikforbundet - Mall styrelsens arbetsordning
Gymnastikforbundet - Mall konstituerande mote for styrelse
Gymnastikforbundet — Mall verksamhetsplan forening
Gymnastikforbundet — Mall handlingsplan (kan anvandas i flera syften)
Gymnastikforbundet — Mall for effektiva moten — SMARR

Gymnastikforbundet - Stod vid digitala moten
Gymnastikforbundet nationella forum for utveckling med mdojlighet att ta del
av forelasningar, senaste forskning mm - Gymnastikforbundet hemsida -

Motesplatser
Riksidrottsforbundet - Stadgemall
Riksidrottsforbundet - Stod i arbetet via RF- SISU Distrikt pa hemmaplan

Psyk ial ar milio frdn en rattsli Ja] nk

Systematiskt ledarskap och organisationsutveckling
Moteskokboken | — grunderna i att skapa effektiva moten
kokboken Il — m r 1Or att sk, ffektiva moten

Motivera ideella — om ledarskap, manniskors behov och drivkrafter

Konflikthantering i ar i

13

Exempel pa material




Foreningskunskap
Bas

« Malgrupp
Styrelseledamoter, ledare, medlemmar

* Innehall
Den svenska idrottsrdrelsen, organisation
Ideell forening - vad ar speciellt?
Stadgar och arsmote
Styrelsens ansvar

* Omfattning
3 utbildningstimmar, oftast vardagkvall 18-21

» Kostnad
RF-SISU Skane bjuder pa innehallet.
Foreningen ordnar lokal och ev fika.



Gemensam temakvall i syd?

>Vilka 3 omraden skulle du
k&nna vara extra angelagna att
det ordnas gemensamma
temakvallar om?




2 utbildningar
I nartid
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Mitt forsta Lo
Tva tillfallen i1 host,
ledaruppdrag 16/10 och i 3/11

Mitt forsta ledaruppdrag

Information
Vi foljer utvecklingen kring Covid-19 och forhaller oss till Folkhdlsomyndighetens
riktlinjer. Sista anmalningsdag
Manga barn och ungdomar far sitt férsta ledaruppdrag i tidig alder. Denna utbildning &r 2021-10-24
férberedande och ger unga ledare i aldern 12-15 ar stéd i sin ledarroll. Det finns inte alltid tid Kurstillfallen
och kunskap att utbilda sina egna unga ledare i féreningen och darfér erbjuder RF-SISU 2021-11-03 09:00 - 15:00
Skane denna utbildning som ett stod for féreningarna och den enskilde ledaren.

Kursplats

Mal och syfte
Att erbjuda nya, unga ledare en férberedande utbildning i &mnet ledarskap. Malet &r att de
efter denna utbildning ska kénna sig mer trygga i sitt férsta ledarskap.

Ishallen/Konferensrum 2, Mellersta Stenbocksgatan 16, Helsingborg
Kursledare

Carina Zall, Lily Frigyes, Hasan Alkorayshi

Innehall Hostnad

« Varfor vill jag bli ledare 825 SEK

« Idrottens vardegrund Avbokningsregler

» Pedagogiska metoder Ni avanmaéler er kostnadsfritt fram till ett dygn innan kursen startar, darefter kravs
= Barns utveckling lakarintyg for att kostnadsfritt avboka deltagandet.

« Ledarskap/féreningskunskap Bokningsgrad

= Teambuilding -

* Praktiska lekar och évningar

Malgrupp

Uthildningen riktar sig till unga i aldern 12-15 ar som ar pa vag in i ett ledarskap for férsta
gangen. + Anmal dig har
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Largrupp for valberedare

- Passa pa att férbereda er for kommande drsméte

I denna largrupp dver tva tillfallen far du som
ar intresserad av valberedningens arbete,
kunskap om vad som kan tankas styra och
paverka uppdraget.

| largruppen kommer arbetsgangen foren
valberedning under ett ar att diskuteras.

Vi kommer att ga igenom vissa avsnitt i boken,
men i hdg grad ocksa diskutera och dela med oss
av tips och erfarenheter.

Jtbildning ialet "Valk i - en nyckel
till fr (SISU Id bocker) ingar och
kommer att skickas ut {ill alla deltagare infor
forsta tillfallet.

Malgrupp

Gvriga ¢
och andra mtresserade av valberednlngsarbete

Upplagg:
2 tillfallen a 3 utbildningstimmar

En largrupp innebdr att vi lar av och med
varandra. Deltagama i gruppen &r med och
formar innehallet och bidrar med sin kunskap
och fragestaliningar

Datum

Mandagen 18 oktober (digitalt), och
Méndagen 8 november (fysiskt)
Tid

Kl 18.00 — 20.30

Plats

18/10 Zoom
8/11 Puls arena, Landskrona

Kostnad
Gratis

Kurslitteratur g,

ingar

Mia Andersson, mia.andersson@rfsisu.se
Andreas Feuk, nndreasfeuk@ u.se

En largrupp — tva
tillfallen

Digitalt

Fysisk traff



Motesplatser | host

Motesplats 2
an ger sina mediemmar

t engagerasig & | pG Fahlstro
vid Linnéun

Hurm

utrymme at
trygga idrottsmiljoer
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Oppet forum
Nagra fragor?
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Tack for idag och hoppas vi ser er igen
i var for Ordforandetraff 4.0!

FOJAB arkitekter < 1504 Lingvallen - vy fran vaster
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