Samtal med foraldrar

Har ar forslag/guide pa hur samtal med foraldrar skulle kunna genomforas.

Foréldrarnas engagemang och instéllning har stor betydelse for de aktivas idrottande, och
for att ditt ledaruppdrag ska fungera bra. Det dr darfor viktigt att du férsoker skapa en bra
relation till dem.

Ditt forhallningssétt och bemétande av fordldrarna dr avgorande for om intresse vécks for
samarbete och engagemang. Forsok ha en positiv instéllning till foraldrarna, hélsa pa dem
med glada 6gon, och skapa delaktighet genom att ge tydlig information och ordna méten.
For det mesta fungerar relationen med forédldrarna bra, men det kan finnas tillfallen nar
meningsskiljaktigheter uppstar. Det kan vara en fordlder som ar orolig for sitt barns
idrottande, har asikter om traningsupplégg, eller stressar sitt barn genom att kréva for
mycket.

Vid sadana tillfdllen dr en rimlig ambitionsniva att forsoka ha en respektfull dialog, lyssna
aktivt och formedla respekt och intresse for fordlderns asikt. Det dr ocksa viktigt att vara
tydlig med gruppens ledstjarnor och mal samt féreningens vardegrund.

Att tdnka pa nar en foralder uttrycker oro for den aktive eller ifragasatter dig som ledare:

e Bekrifta fordlderns oro for den aktives vélbefinnande

e Se eventuell kritik som tecken pa vélvilja for den aktive

e Klargor att den aktives utveckling ar ert gemensamma intresse

e Undvik att ga i forsvar, eller komma med motargument

e Formedla respekt, och forsok att forsta vad som ligger bakom frustrationen

e Foresla en tid for samtal ndgra dagar senare nar kdanslorna ev. har lugnat ner sig

e Om du inte kdnner att ni nar varandra i dialog, ta hjdlp av en ansvarig i foreningens
styrelse

Reflektera over

Hur kan du st6dja en aktiv som pressas hart av sina foraldrar?

Vad kan du gora nar en aktiv inte far ndgot stod av sina foraldrar?
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