VERKSAMHETSPLAN 2016

Gymnastikforbundet

NORR

, . Trana for
Utvecklingsmodell for aktivt liv

Svensk Gymnastik
- rorelse hela livet

Trdna
for att

Svensk Gymnastik dr ocksa en rérelse i stindig rorelse, Vi har satt upp 2
vinna

utmanande mal och vill vilkomna énnu fler till var breda verksamhet. Vi
utvecklas hela tiden och strévar efter att bli dnnu bittre. Svensk Gymnastiks
utvecklingsmodell ldgger grunden for detta. Modellens pusselbitar beskriver
nivaer dér olika féreningar och individer kan vilja 'sin’ form av Svensk
Gymnastik. Hela livet!

t / Elitgymnastik

aning

Livslangt intresse for tr

Trana for

att tivla
Modellen har atta stadier. De fyra forsta bygger en grund av social och

fysisk kompetens.Tva stadier handlar om traning och/eller tivling med
livslang aktivitet och rérelse som mal. Tva siktar pa maximal prestation.
Inom Svensk Gymnastik ska individer kunna réra sig mellan olika stadier;
i egen takt och ambitionsniva.

MODELLENS NYCKELFAKTORER Trdna pa att trana

I, Utga fran barnrittsperspektivet

2. Utveckla ett brett utbud av olika former av gymnastik
3. Vilutbildade och kompetenta ledare

4. Uppmuntra utévarnas egen drivkraft
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. Ta hinsyn till individuell utveckling Lirande gymnastik

. Trdna smart
7. Ha talamod i traningen
8. Framgangsrika féreningar
9. Kvalitetssakrade strukturer
10. Sténdig utveckling

Social och fysisk kompetens

Lekande gymnastik

Lis mer om utvecklingsmodellen, nyckelfaktorer och uppférandekod pa
www.gymnastik.se/svenskgymnastik




OVERGRIPANDE VERKSAMHETSINRIKTNING

Gymnastikforbundet Norrs verksamhetsplan 2016 utgar liksom 2015 i huvudsak fran den
verksamhetsplan som Svenska Gymnastikforbundet antagit for 2015-2016 och déarmed den
verksamhetsinriktning som antogs for 2015-2016 av Forbundsmotet i maj 2014. Pa
Forbundsmoétet 2014 antogs aven Uppforandekoden och Utvecklingsmodellen fér svensk
gymnastik.

Vision2020 har sedan 2012, med dess hoga malséattningar, varit ett riktmarke for var
verksamhet. Utvecklingen har sedan dess varit positiv, samtidigt som resultaten visar att
utvecklingen och arbetet mot vision 2020 tar tid och att vi maste fortsatta arbeta langsiktigt.

Den positiva utvecklingen visar att vi lyckats skapa verktyg for foreningarna att aktivt kunna
arbeta med Vision2020. Uppférandekoden och Utvecklingsmodellen ar material som bada
kompletterar dessa verktyg och fungerar som ett stod i vart fortsatta arbete mot Vision2020.
Uppforandekoden och Utvecklingsmodellen skapar forutsattningar for en langsiktig och
positiv verksamhetsutveckling och det &r valmaende féreningar som &r grunden.

Vision2020 — 6vergripande mal Svenska Gymnastikférbundet:

= 2020 har Gymnastikforbundets foreningar sammanlagt minst 400 000 medlemmar i
hela landet

= 2020 ar femton procent av alla barn upp till 12 ar medlemmar i en gymnastikférening

= 2020 tranar minst 100 000 medlemmar grupptraning i en certifierad Gymmixférening

* Senast 2020 tar svenska gymnaster minst en medalj pa EM och VM eller OS

= 2020 a&r alla nybyggda idrottslokaler i kommunala skolor utrustade med
gymnastikredskap enligt Gymnastikférbundets rekommendationer

= 2020 har det fattats beslut om eller projekterats fér minst 20 nya specialhallar for
gymnastik

Vision2020 — visionsmal Gymnastikférbundet Norr:

= 2020 har Gymnastikforbundet Norrs féreningar sammanlagt minst 30000 medlemmar

=  Gymnastikférbundet Norr ska stotta foreningarna med implementeringen av SvGF:s
koncept inom alla former av gymnastik

= Gymnastikforbundet Norr ska hitta flexibla I6sningar och samarbeten for féreningar
med langa avstand

=  Gymnastikfoérbundet Norr ska mojliggora elitsatsningar genom utbildade ledare och
goda traningsmojligheter. Speciellt ska hallfrdgan bevakas

» Gymnastikforbundet Norrs kansli och fortroendevalda ska ha kontinuerlig och positiv
kommunikationen med alla féreningar

= 2020 har vi férdubblat antalet ledare i regionen till 1400



Under hosten 2014 paborjades arbetet med att realisera verksamhetsinriktningen for 2015-
2016 i konkreta handlingar och aktiviteter. Sju fokusomraden lyftes fram som sarskilt viktiga
for att visionsmalen ska uppnas. Dessa sju fokusomraden visas genom figuren nedan.

Koer arbetas bort Mer tid till gymnastik

Behall och attrahera Landslagsverksamheten
gymnaster/aktiva hallbar och langsiktig
Oversyn
utbildningssystem
och innehall
Utvecklad
kommunikation
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I verksamhetsplanen fér 2015 beslutade Regionstyrelsen for Gymnastikférbundet Norr att
prioritera och konkretisera fem av de sju fokusomradena, namligen:

= Koerna till gymnastiken arbetas bort

= Fler gymnaster stannar kvar och hittar till(baka)

= Inférande av svensk gymnastiks utvecklingsmodell
= Qversyn av uthildningssystemet och dess innehall
» Utvecklad kommunikation

Under aret har styrelsen och var konsulent tillsammans med vara fem kommittéer och
foreningar i norr genomfort en rad vardefulla aktiviteter inom dessa fem fokusomraden.

Infor 2016 har styrelsen valt att specifikt fokusera fyra fokusomraden. Det fokusomrade som
ej langre prioriteras i verksamhetsplanen ar Oversyn av utbildningssystemet och dess
innehall. Orsaken till detta &r att det stora arbetet inom detta fokusomrade genomférs centralt
genom projektet "Oversyn utbildningssystemet” som inleddes under 2015, dar vi genom
regionala workshops och enkéter haft mojlighet att bidra med input. De aktiviteter som GF
Norr prioriterat inom detta omrade och som vi vill fortsétta att arbeta med under 2016 ryms
istallet inom omradet "Utvecklad kommunikation”.

Infor 2016 sa har vi valt att behalla vissa aktiviteter som vi anser att vi behover jobba vidare
med, vissa har tillkommit och andra har genom prioriteringar av regionstyrelsen tagits bort.
De valda fokusomradena ska inte bara fokuseras utéver var dagliga verksamhet utan vi ska
ocksa arbeta for att 1ata dem genomsyra den. Under respektive fokusomrade beskrivs nedan
olika aktiviteter som vi i regionen under 2016 ska strava efter att genomféra. Varje
fokusomrade har angetts med en siffra och det ar ocksa i den ordningen som
Gymnastikforbundet Norrs styrelse valt att prioritera respektive fokusomrade.



Fokusomrade 1 - Inférande av svensk gymnastiks utvecklingsmodell

Varfor - For att den fortydligar var verksamhetsidé — rorelse hela livet — och for att
forbundsmotet har beslutat om modellen.

Hur - Genom att lata utvecklingsmodellens nyckelfaktorer utgora plattformen for allt
forandrings- och utvecklingsarbete.

For att - Utveckla var verksamhet i enlighet med Svensk Gymnastik Vill i all var verksambhet.

Ett huvudomrade inom detta fokusomrade var 2015 att sakerstalla att alla med forbunds- och
fortroendeuppdrag forstar Uppforandekoden. Detta ar nagot som vi i stor utstrackning
upplever att vi lyckats uppna redan under 2015. Den generella uppfattningen ar att de allra
flesta foreningar kanner il Svensk Gymnastik Vil Uppférandekoden och
Utvecklingsmodellen. Vi vet ocksa att manga féreningar, antingen tillsammans med var
konsulent, i samarbete med SISU eller pa egen hand har kommit langt i det egna
vardegrundsarbetet med Uppférandekoden. Nasta steg ar att implementera
utvecklingsmodellen genom att lata utvecklingsmodellens nyckelfaktorer utgora plattformen
for allt for&andrings- och utvecklingsarbete.

Inom detta fokusomrade ska GF Norr strava efter att genomfora féljande aktiviteter under
2016:

» Ettinspirationskonvent ska genomféras i samband med GF Norrs arsmote i
Skellefted den 19-20 mars. Temat &r "rorelse hela livet” och ambitionen ar att det ska
finnas workshops, férelasningar och inspirationspass for alla malgrupper. Har
kommer vi ocksa att prata om utvecklingsmodellen och belysa detta fokusomrade —
vart star vi idag, vart vill vi na och hur ska vi ta oss dit?

= Projekt “Implementering av utvecklingsmodellen”
Den stora aktiviteten bestar i att under 2016 utforma ett projekt med fokus pa
"Implementering av utvecklingsmodellen”. Svenska Gymnastikforbundet arbetar med
att ta fram konkreta verktyg som ska hjalpa féreningar vid implementeringen av
modellen. Nar dessa verktyg finns tillhanda bor vi strava efter att komma igang med
projektet sa fort som mgjligt. Planeringen och utformningen av projektet bor inledas
under varen och sommaren for att kunna sjosattas under hosten 2016. Ambitionen ar
att genomfora 2-3 traffar pa ett antal orter i regionen dar vi forséker samla s& manga
foreningar som mojligt. Projektet initieras av regionstyrelsen och konsulenten.

» [Fortsatta prioritera foreningsbestk och strava efter att fler natverkstraffar anordnas
for olika malgrupper i regionen.

» Fortsatta och utveckla samarbetet med SISU Idrottsutbildarna och dess
konsulenter som liksom var egen konsulent har en kontinuerlig kontakt med vara
gymnastikforeningar

= Aktivt arbeta for att l&ra oss arbeta mer granséverskridande och hitta satt att
samverka mellan discipliner

= Fortsatta arbetet med att sakerstélla att samtliga med férbunds- och
fortroendeuppdrag forstar uppforandekoden.



Fokusomrade 2 - Fler gymnaster stannar kvar och hittar till(baka)

Varfor - For att medlemsstatistiken visar tydligt pa att vi har ett medlemstapp som startar
runt 10-arsaldern.

Hur - Genom att utveckla nya tranings- och tavlingsformer inom alla verksamheter — barn,
ungdom, grupptraning och tavling.

For att - Attrahera dessa gymnaster att stanna kvar inom gymnastiken eller att hitta tillbaka
for dem som varit utanfor ett tag.

Inom detta fokusomrade ska GF Norr strava efter att genomfora foljande aktiviteter under

2016:

Overgripande aktiviteter GF Norr:

Tillsammans med kommittéer och féreningar satsa pa en fortsatt utveckling av
breddverksamheten och pusselbiten ”Trana for ett aktivt liv”’. Inom detta
verksamhetsomrade ingar exempelvis att arbeta med utveckling och fortsatt spridning
av Parkour och Tricking, GympaKidz samt AMT (Avancerad Motorisk Tréning) som ar
Gymnastikforbundets senaste traningskoncept.

Integrationsprojekt. Integration ar en central fraga infér 2016 och
Riksidrottsforbundet har fatt extra pengar av staten som ska anvandas for aktiviteter
och projekt som framjar integration inom och genom idrotten. Hur gymnastiken i norr
kan integrera fler kommer vi inledningsvis att diskutera under den inspirationshelg
som arrangeras i Medlefors, Skellefted, i samband med GF Norrs Arsmote 19-20
mars. Integrationspasset leds av Cajsa Ostlund, mangfaldsansvarig idrottskonsulent
pa SISU Vasterbotten. Syftet med traffen ar delvis att informera foreningarna om de
mojligheter som till att exempelvis soka bidrag for integrationsprojekt via
Vasterbottens och Norrbottens Idrottsforbund. Vi bor strava efter att stotta vara
foreningar i detta arbete for att fa igang ett flertal integrationsprojekt i regionen.

Fler aktiviteter inom de olika verksamhetsomradena:

Barn:

= Anordna fler lager och inspirationsdagar inom Parkour och Tricking

* Fortsatta bygga ett kontaktnat i regionen for Parkour och Tricking dar malet pa
sikt &r att det ska finnas en egen kommitté for PKTR.

» Strava efter och arbeta for att Alla Kan Gympa startas upp i fler féreningar och pa
fler orter i regionen. En utbildning ska genomféras i Umea i februari 2016 i
samarbete med Parasportférbundet Vasterbotten. Vi tror pa ett 6kat samarbete
med Parasportférbundet for att na ut till ett stérre natverk.

» Fortsatta arbeta for att na ut med vara utbildningar till larare och forskolelarare.

Ungdom:

= Genomféra ett 15plus-lager under varen 2016 som bade syftar till att O6ka
samarbetet mellan de olika disciplinerna och att fler gymnaster 15 ar och uppat
ska vilja stanna kvar inom gymnastiken langre. Alla ar valkomna oavsett niva och
disciplin.

= Anordna 12:an eller 24:an under hdsten 2016.

= Delta pa Utveckla framtiden, en inspirationshelg for unga ledare pa Lillsved.

* Anordna ett lager for killar i regionen fran olika discipliner



Gymmix/grupptréning:

Anordna fler natvarkstraffar for vara grupptraningsforeningar i norr.

Anordna tva konvent med ett varierat och hogkvalitativt innehall som efterfrdgas av
vara foreningar och dess ledare.

Strava efter och arbeta for att Gymmixcertifiera fler grupptraningsforeningar i
regionen.

Anordna en Baskurs Grupptraning och ytterligare minst en utbildning pa
grupptraningssidan.

Engagera fler till den regionala Gymmixkommittén.

Tavling

Kvinnlig AG-kommittén:

Fortsatta anordna roliga lager for vara gymnaster, som inte minst syftar till att behalla
de aldre gymnasterna langre. De aldre gymnasterna ar forhallandevis fa i var region
och i sina egna féreningar, sa det gor mycket for motivation och utveckling att de far
traffa och trana tillsammans med andra gymnaster i sin egen alder.

Fortséatta anordna regionala tavlingar, daribland Lagcupen och Parcupen (steg 1-6)
dar Kvinnlig AG skapat en ny och alternativ form for tavling.

Manlig AG-kommittén:

Inom detta fokusomrade finns en hel del initiativ och aktiviteter planerade, bade med
syfte att behalla de gymnaster som finns, men ocksa for att hjalpa nystartade MAG-
verksamheter att komma igang. Generellt s& finns det inom Manlig AG relativt fa
gymnaster i hela landet sa det &r viktigt att jobba rikstackande och aven inom
regionen se till att samarbeta med féreningar fran andra regioner. Ett exempel pa ett
enskilt initiativ ar ett samarbete som inletts mellan Lulegymnasterna och KFUM
Stockholm dar syftet ar att gymnaster fran de bada féreningarna genom exempelvis
lager ska fa trana tillsammans for fortsatt utveckling.

Utover de enskilda initiativen finns ett antal rikstackande projekt dar Centrala MTK
initierat en utvecklingsgrupp steg 3, en gruppering dar man bjuder in till ett antal lager
per ar. Rikard "Mulle” Gustafsson &r ansvarig for denna utvecklingsgrupp och syftet ar
att erbjuda de gymnaster (13 ar och uppat) som inte kvalar in pa landslagssamlingar
en mojlighet till avancerad och kvalificerad traning — en modjlighet att fortsatta
utvecklas. Genom initiativet vill man fanga upp dessa gymnaster och fa dem att
kéanna en samhdrighet.

Lars Stenberg (Ordforande MTK-Norr) &r ocksa tillsammans med Niklas Andersson
(Halmstad Frigymnaster) ansvarig for Utvecklingsgrupp steg 1, ett annat rikstdckande
initiativ dar syftet ar att hjalpa nystartade MAG féreningar. Har finns planer pa att
arrangera tre lager under 2016 varav ett i region norr. Genom initiativet far
foreningarna tips och trix bade vad gaéller trdning och hur man far igang
verksamheten.



Trupptekniska kommittén:

Fortsétta med regelbundna traffar for kommittéledamaoterna, var av minst ett fysiskt
mote under varen.

Anordna och utveckla de aterkommande regionstavlingarna i samarbete med
féreningarna.

Anordna ett ledarevent for regionens trupptévlingsledare med syfte att skapa storre
kontaktnat och samhdérighet.

Satsa pa att utbilda befintliga och nya domare i enlighet med nya
beddmningsreglementet.

Verka for att synliggora oss sjalva och var funktion och pa sa satt skapa ett intresse
for att paverka utvecklingen inom truppgymnastiken i var region.

Fokusomrade 3 - Kderna till gymnastiken arbetas bort

Varfor - For att manga foreningar rapporterar om koer — framfor allt till barngymnastiken

Hur - Genom att utveckla stodet till foreningarnas lokala arbete for att fa tillgang till hallar,
lokaler och ledare

For att - Foreningarna ska fa mojlighet att ta emot alla som dnskar

Inom detta fokusomrade ska GF Norr strava efter att genomfora foljande aktiviteter under

2016:

Samarbeta med SISU Idrottsutbildarna och tillsammans med dem férsoka
forma riktade insatser mot de foreningar som har ko och behdver var hjalp. En
workshop med fokus pa ledarrekrytering kommer ocksa att genomforas i samarbete
med SISU vid GF Norrs Arsméte i Skellefte& den 19 mars.

Fortséatta samla in och sprida goda exempel samt uppmuntra till samarbeten mellan
foreningar och andra idrotter.

Vi ska ocksa strava efter att flexibla vad galler vara utbildningar s& att vi vid behov
kan genomftra kurser dar féreningarna onskar for att beta av sina koer.

Fokusomrade 4 - Utvecklad kommunikation

Varfor - For att tydliggora vad vi star for och vilka vi ar ska kommunikationen inom férbundet
(organisationen och till vara foreningar) utvecklas.

Hur - Genom att utveckla sociala medier, hemsida och andra kanaler.

For att - Vi alla ska kunna strava efter samma mal och leva efter Svensk Gymnastik Vill.

Inom detta fokusomrade ska GF Norr strava efter att genomfora foljande aktiviteter under

2016:

Arbeta med narhetsprincipen i kommunikationen och vara lyhérd for féreningars
behov. Detta ser vi som en fortsatt viktig del i relation till visionsmalen.

En bra kommunikation ska alltid efterstravas inom organisationen, det vill sdga mellan
styrelse, anstallda och kommittéer.

Konsulenten tillsammans med styrelsen ska fortsatta skapa och uppratthalla kontakt
med samtliga foreningar, stora som sma. Besok ska fokuseras och prioriteras inom
de ramar och begréansningar som finns vad géller tid och ekonomi.

Vi ska fortsatta att arbeta med sociala medier och var hemsida som ar vart ansikte
utat.



